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Metodologia

El proceso de Localizacion de la Agenda 2030 en Villaluenga del Rosario, implica trabajar
de manera integrada y coordinada en varios ambitos clave de transformacion:

1. para abordar los desafios del desarrollo
sostenible y avanzar en los ODS en Villaluenga del Rosario. Esto incluye desde realizar
un diagndstico adecuado para identificar los principales desafios y los grupos en
situacion de vulnerabilidad, hasta la implementacion y seguimiento de dichos planes

y politicas.

2. en la ciudadania.

3. en la Administracion y en los actores
privados para cumplir con esta Agenda.

4. entre los actores publicos y privados tanto en
el disefilo como en la implementacion de planes y politicas.

5. hacia los planes y politicas para el

desarrollo sostenible del territorio y el avance en los ODS.

Para ello, se ha disefiado una Metodologia, tomando como referencia la Guia de
Localizacion de la Agenda 2030, una guia que sirve para acompanar a los ayuntamientos,
diputaciones, cabildos y consejos insulares en el proceso. Esta Guia proporciona, de
manera clara y practica, los pasos y estrategias necesarios para incorporar con éxito los
principios de la Agenda 2030 en la planificacion local.

La Metodologia planteada para la Localizacion de la Agenda 2030 en Villaluenga del
Rosario presenta cuatro fases, que se llevaran a cabo de manera secuencial, asi como
una fase transversal a todo el proceso, enfocada en la comunicacion, sensibilizacion y
formacion de la ciudadania de Villaluenga del Rosario en su conjunto:

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

COMUNICACION, SESIBILIZACION Y FORMACION

DISENO DEL PLAN DE ACCIONES DE COMUNICACION Y

COMUNICACION PUBLICIDAD PAGINA WEB

DETECCION DE NECESIDADES

En las proximas paginas se detalla cada una de las fases, asi como los objetivos y
resultados esperados en cada una de ellas.
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Sentando las bases

Esta fase se estructura en dos momentos complementarios. En primer lugar, la
formacion del personal del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en materia de
localizacion de los ODS, como entidad lider de la elaboracion e implementacion de la
Agenda local, asi como la sensibilizacion e implicacion de la poblacion de Villaluenga
del Rosario con la Agenda 2030. En segundo lugar, fruto del trabajo en el seno del
Ayuntamiento, la conformacioén del grupo de trabajo impulsor de todo el proceso.

Objetivo especifico

ﬁ Generar conocimiento, interés y compromiso por parte del gobierno
local y la ciudadania en su conjunto. Este objetivo se vincula al paso

previo necesario para iniciar el proceso participativo de elaboracion de
la Agenda Villaluenga del Rosario 2030. Tal y como se recomienda en
la Guia para la Localizacion de los ODS del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, sentar una base solida de conocimientos, en
materia de desarrollo sostenible, es un factor clave en el proceso,
siendo esto entendido como el trabajo orientado a dar a conocer la
Agenda 2030y los ODS a los actores publicos, al tejido social y al sector
privado.

k ) Resultado esperado

* Se lograra un gobierno local comprometido con la consecucion de la
Agenda 2030 vy, por lo tanto, con la elaboracion de la Agenda. Se
ofrecera una jornada participativa de formacion, en materia ODS, para
personal técnico y politico del ayuntamiento, asi como para la
ciudadania que desease participar del proceso. Dicha jornada serd, a
su vez, un acto de sensibilizacion en materia Agenda 2030, en la que se
presento la Agenda y se hara difusion del proceso de localizacion.

Indicadores establecidos para verificar el cumplimiento de esta fase

‘ ‘ M Apoyoy compromisos del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario,
como miembro de la Red de Entidades Locales, para la
Localizacion de la Agenda 2030 en Villaluenga del Rosario.
M Personal técnico y politico del Ayuntamiento formado en los
aspectos esenciales de la Agenda 2030y la localizacion de los ODS.
M Personal técnico y politico del Ayuntamiento concienciado acerca
de los beneficios, a nivel de sostenibilidad y de desarrollo territorial,
que la elaboracion de la Agenda Villaluenga del Rosario 2030
conlleva.

M Grupo de trabajo impulsor de todo el proceso conformado por el
personal del Ayuntamiento.
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Esta segunda fase se inicia con la planificacion inicial del trabajo, que busca elaborar
el diagndstico participativo, en materia de los ODS, en el municipio de Villaluenga del
Rosario. El grupo de trabajo impulsor es el encargado de coordinar este proceso. En
esta planificaciéon y coordinacion inicial se obtiene el documento metodoldgico
definitivo, asi como la identificacion de la informacién prioritaria a recopilar y el
mapeo de los actores clave del territorio. A continuacion, se realiza el trabajo de
campo Yy la recogida y tratamiento de la informacion cuantitativa y cualitativa
necesaria para el diagnostico local, asi como el analisis de las politicas locales
alineadas con los ODS.

m Analizar la realidad del municipio y elaborar un diagnéstico local
participativo, en el que se describa la situacion de partida, en materia
de los ODS, de Villaluenga del Rosario.

Este diagnostico permitira conocer con detalle cual es la realidad del
municipio. Sera el pilar fundamental sobre el que se sustenta la
posterior elaboracion de la Agenda, mejorando su disefio, facilitando su
implementacion y, también, su seguimiento y posterior evaluacion.
Ademas, al realizar un diagnostico con enfoque participativo se
fomentara que todos los departamentos y todos los agentes del
territorio se apropien del proceso y se impliguen en mayor medida en
la definicion de la Agenda y su posterior implementacion.

'\ ‘ M Mapa de actores de la sociedad civil, del sector publico y del sector
privado del municipio.

M Documento de alineacion con la Agenda 2030, en el que se analicen
las politicas locales existentes en cuanto a desarrollo sostenible se
refiere.

M Documento de diagndstico en el que se incluya la informacion
(cuantitativa y cualitativa) mas relevante, asi como las capacidades
del municipio.

M Identificacién de brechas y desafios que enfrenta Villaluenga del
Rosario, en materia de los ODS.
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La metodologia y estructura propuesta para esta tercera fase es coherente y
complementaria con la empleada en la fase previa. Se comienza con el analisis de la
foto fija de la realidad que se obtuvo del diagndstico local, para asi establecer las
areas de accion prioritarias en el municipio. Una vez analizada y sistematizada toda
la informacion recopilada, se aterrizan las propuestas resultantes del diagndstico a
la realidad de Villaluenga del Rosario (necesidades, recursos, marco competencial...).

De esta forma, el foco se sitla en priorizar acciones, asi como en identificar
personas/entidades responsables colaboradoras y temporalizar las lineas de accion.
Se abrira un plazo para recibir sugerencias y comentarios con el objetivo de llegar al
mayor consenso posible sobre la Agenda. Con toda esta informacion, se disefara
una ficha por cada accion resultante, con la finalidad de elaborar la Agenda,
definiendo politicas y acciones con detalle, que posteriormente sera enviada a todas
las personas participantes en el grupo de trabajo impulsor, para su validacion. Por
ultimo, con los insumos proporcionados, se elaborara la version definitiva de la
Agenda, la cual debera ser aprobado en el pleno municipal.

m Elaborar el Plan de Accion de la Agenda Villaluenga del Rosario 2030,
gue sirva como herramienta de planificacion y seguimiento de la
politica local en materia de los ODS.

Se lograra laimplicacion de todos los departamentos del Ayuntamiento
en el disefo de la Agenda, asumiendo responsabilidades concretas
cada uno de ellos en el marco de su trabajo. Al mismo tiempo, Se
promovera la participacion activa de los actores clave del municipio,
para avanzar en el camino del desarrollo local sostenible, asi como se
buscara su compromiso en la posterior ejecucion de la Agenda.

‘\ ‘ M Plan de accion de la Agenda Villaluenga del Rosario 2030, contando
con el establecimiento de objetivos, medidas, actuaciones,
indicadores, responsables y temporalizacion.

M Aprobacién en pleno municipal de la Agenda Villaluenga del Rosario
2030.

M Personal técnico y politico del Ayuntamiento implicado con las
responsabilidades concretas de cada uno de ellos en el marco de
su trabajo.
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Implementacion y seguimiento

La cuarta fase de la Localizacion de la Agenda 2030 en Villaluenga del Rosario se
estructura en dos etapas clave. En una primera instancia, se disefia un sistema de
seguimiento y evaluacion que establece indicadores claros y medibles alineados con
los ODS y las metas regionales y nacionales, asegurando la recoleccion y analisis de
datos relevantes. Este sistema incluye la publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de los resultados, para la transparencia y la rendicion de cuentas, asi
como la formacion de un comité de seguimiento compuesto por representantes del
gobierno local, la sociedad civil y expertos en sostenibilidad.

En una segunda instancia, se procede a la implementacion del propio Plan de Accion,
ejecutando las acciones prioritarias definidas y ajustando las politicas y programas
segun los resultados del monitoreo continuo, asegurando una mejora constante y
adaptativa para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible establecidos.

Objetivo especifico

“ Garantizar la ejecucion efectiva del Plan de Accién disefiado en la
Agenda Villaluenga del Rosario 2030, mediante la puesta en marcha de
acciones concretas, al mismo tiempo que se monitorice y evalle
continuamente el progreso hacia los ODS, permitiendo realizar ajustes
necesarios y aseqgurar la transparencia y rendicion de cuentas a la
ciudadania. Esto implicara establecer un sistema robusto de
seguimiento y evaluacion que facilite la recoleccion de datos, el analisis
de resultados y la adaptacion de las estrategias implementadas para
lograr un desarrollo local sostenible y equitativo.

Resultado esperado
X)) P

A Consecucion de un progreso tangible y medible hacia los ODS, reflejado
en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio. Esto
incluye una mayor equidad social, reduccion de la pobreza, mejoras en
la sostenibilidad ambiental, y un fortalecimiento de los servicios
publicos. Ademas, se espera lograr una mayor participacion ciudadana
y colaboracion multisectorial, asi como una gestion municipal mas
transparente y eficiente, gracias al sistema de seguimiento y
evaluacion implementado.

Indicadores establecidos para verificar el cumplimiento de esta fase

‘\ ‘ M Sistema de seguimiento y evaluacidn que establezca indicadores
clarosy medibles de cada una de las acciones contenidas en el Plan
de Accion.

M Metodologia de implementacion del Plan de Accidn de la Agenda.
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Comunicacion, sensibilizacion y formacion

Esta fase transversal, se incluye para garantizar que, una vez comenzado el proceso
de elaboracion de la Agenda Villaluenga del Rosario 2030, ésta sea conocida y
empiece a implementarse y conocerse de forma global.

Una sociedad que conoce y que se conciencia de la importancia de los ODS a nivel
local, sera capaz de demandar una adecuada rendicion de cuentas a sus
representantes politicos durante el periodo de vigencia de la Agenda, asi como velara
por el cumplimiento de los compromisos asumidos. De este modo se fomenta la
sostenibilidad futura de las politicas acordadas, con independencia del equipo que
gobierne en cada legislatura.

Objetivo especifico

m Promover el conocimiento, la conciencia y la capacitacion de la
comunidad local de Villaluenga del Rosario sobre los ODS, asi como
fomentar la participacion activa y el compromiso ciudadano en la
implementacion de acciones sostenibles. Esto implicara desarrollar un
Plan de Comunicacion efectivo, realizar campahfas de sensibilizacion y
educacion, y proporcionar oportunidades de formacion y capacitacion
en temas relevantes para el logro de los ODS, con el fin de involucrar a
todos los sectores de la sociedad en el proceso de desarrollo
sostenible del municipio. Tras la aprobacion de la Agenda, ejecutar una
estrategia de comunicacion, sensibilizacion y formacion, por parte del
Ayuntamiento, para dar a conocer los resultados entre todos los
actores clave del municipio, asi como para formar y sensibilizar a la
poblacion en su conjunto.

N Resultado esperado

Fortalecimiento de la conciencia y conocimiento de la comunidad local
acerca de los ODS, junto con un aumento significativo en la
participacion activa y el compromiso ciudadano en la Agenda
Villaluenga del Rosario 2030.

Indicadores establecidos para verificar el cumplimiento de esta fase

‘\ ‘ M Plan de Comunicacién y Difusién de la Agenda Villaluenga del
Rosario 2030.

M Manual de Identidad Visual de la Agenda Villaluenga del Rosario
2030.

M Conocimiento, conciencia y sensibilizacién de la comunidad local
de Villaluenga del Rosario sobre la Agenda y los ODS.
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